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1. Amac ve Kapsam

Bu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi, Veri Sorumlusu olarak Handar
Endisrti Ins.Iml.Tic.Ltd.Sti ‘ince ¢alisanlar, calisan adaylari, hizmet saglayicilar,
musteriler, tedarikgiler, alt isveren c¢alisanlari, sirket ortaklar1 ve diger tigunct
kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini
ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini;
gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler
konusunda usul ve esaslar belirlemek amaciyla hazirlanmistur.

2. Tanimlar

Kisisel Veri Kimligi belirli ya da belirlenebilir nitelikteki
gercek kisiye iliskin her turlu bilgidir.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 0zgur iradeyle aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hichir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Calisan Handar Endistri Ltd.Sti. calisani.

Hgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek Kkisi.

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi.

Kanun 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tiirli ortam.

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
Islenmesi olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler uzerinde
gerceklestirilen her turlu islem.

Politika Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri
sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tuzel kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve
yonetilmesinden sorumlu gercek veya tuzel kisi.




3.Politikanin Uygulanmasi Esaslari

Handar Endustri Ltd.Sti. kisisel verileri Kanun’'un 4.maddesi kapsaminda
asagidaki ilkeler dahilinde isleyecegini kabul eder:

a) Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

c) Belirli, acik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) Islendikleri amacla baglantili, simirh ve 6lgilii olma.

d) Ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

Sirket , kisisel verilerin korunmasi i¢in gerekli idari ve teknik tedbirleri alir ve
uygulanmasini ,ilgili birim ¢alisanlarinin kisisel verilerin hukuka uygun olarak ve
Politika dahilinde islenmesi, saklanmasi ve imha edilmesi konusunda egitim
almalarini, Kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini, erisilmesini onleme
tedbirlerini denetler

Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve imha sureclerinde gorev alanlarin unvanlar,
birimleri ve sorumluluk alanlar asagida belirtilmistir.

UNVAN BIiRIM SORUMLULUK ALANI

Sirket Mudira Genel Mudiir Politikaya uygun hareket
edilip edilmediginden
sorumludur.

Mali ve Idari Isler Mali ve Idari Isler Politika’nin hazirlanmasi,

Muduru gelistirilmesi,

yurutulmesi, ilgili
ortamlarda yayinlanmasi
ve guncellenmesinden

sorumludur.
Teknik Destek Bilgi Islem Destegi Politika'nin
Disaridan uygulanmasinda ihtiyac
Saglanmaktadir. duyulan teknik
donanimlarin

kurulmasindan, bilgisayar
ve internet giivenliginin
saglanmasindan
sorumludur.

Muhasebe, Insan Diger Birimler Kendi birimleriyle ilgili
Kaynaklari, Destek olarak kisisel verilerin
Hizmetler hukuka uygun ve Politika
esaslar1 dahilinde
islenmesinden,
saklanmasindan ve imha
edilmesinden
sorumludur.

Veri Guvenligi konusunda alinan tedbirler:
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- Kisisel verilere ilgili birimlerinde sinirh sayida personelin erisimine izin verilir.

- Insan kaynaklar , muhasebe ve diger ilgili birimlerde kisisel verilerin korunmasinin
onemi hakkinda bilgi ve deneyime sahip personel istihdam eder veya mevcut personelin
bu konuda egitim almasini saglar.

-Gerekli denetimleri yapar veya yaptirir.
-Kisisel verilerin saklandig: her tiirli dijital ortamin bilgi giivenligi saglanir.
-Bilgi teknolojileri stirekli giincellenir ve denetimleri yapilir veya yaptirilir.

-Kisisel veri islemeye baslamadan once aydinlatma ytkimliligi yerine getirilmektedir.
-Kisisel veri isleme envanteri tutulmaktadir.

4. KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA YONTEMLERI

Kisisel veriler, kagit ortaminda personel 6zliikk dosyalarinda muhafaza edilmekle beraber,
givenlik duvari ve viriis programlariyla giivenligi artirilmis, periyodik olarak yedeklemesi
yapilan elektronik ortamlarda Kanun'un 3. Maddesinde tanimlanan sekliyle, kisisel
verinin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢uli olmasi ve ilgili mevzuatta ongorilen
ve islendikleri amag i¢in gerekli sure kadar muhafaza edilmesi esaslarina uygun olarak
saklanir ve imha edilir.

Kisisel veriler; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 6098 sayili Turk
Borglar Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu, 6331
sayili Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, ve bu kanunlar dahilinde
yayinlanan ikincil mevzuatin gerektirdigi stire kadar saklanmaktadir.

5. Amaclar

Sirket, islemekte oldugu kisisel verileri ise alim ve ise yerlestirme siirecinde personel
islemlerini yurtutebilmek, iletisimi saglamak, kanundan dogan hukuki
yukumliliklerini yerine getirebilmek amaclariyla saklar.

6. Kisisel verilerin imhasi esaslari

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren kanuni surelerin ge¢mis olmasi, kisisel
verinin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi, Kanunun
11. Maddesine gore ilgili kisinin verilerinin silinmesi veya yok edilmesi talebinin
uygun bulunmasi gibi hallerde Kanunun 7.maddesi ve ilgili yonetmelikte belirtilen
ilkelere uygun sekilde imha edilir, silinir ya da anonim hale getirilir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi icin gerekli her turlu teknik ve idari tedbirleri alir.

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hichir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.
Sirket, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her turlu teknik ve idari

tedbirleri alir.



Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Sirket, kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili gerekli her tirlu teknik ve
idari tedbirleri alir.

7.Imha sureleri ve yontemleri

flgili mevzuatta éngoriilen siire ya da islendikleri amag i¢in gerekli olan saklama
suresinin sonunda kisisel veriler, Kurum tarafindan re’sen veya ilgili kisinin
basvurusu iizerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen
tekniklerle imha edilir.

Calisanlara ait kisisel veriler isten ayrilma tarihinden itibaren gecen 10 yil sonunda
takip eden ilk periyodik imha surecinde tekrar erisilemez ve kullanilamaz sekilde
imha edilir. Elektronik ortamlarda saklanan veriler bilgi islem konusunda yetkili
kisilerce geri dontilemez ve tekrar erisilemez sekilde imha edilir.

Calisan adayina ait kisisel veriler, iki ayin sonunda ise yerlestirme gerceklesmemisse
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Ilgili kisinin talebi dogrultusunda yonetmeligin 12.maddesinde belirlenen esaslar
cercevesinde veri imha islemi yapilir.

8. Periyodik Imha Suresi

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince periyodik imha siiresi 6 ay olarak
belirlenmistir. Her y1l Temmuz ve Ocak aylarinda periyodik imha iglemi
gerceklestirilir.

9. Politikanin Yayinlanmasi ve Guncellenmesi

isbu Politika, 1slak imzal (basih kagit) olarak Mali ve Idari Isler biinyesinde
dosyalanir ve Sirketin internet sitesinde yayimlanir. Mevzuat degisikligi ve ihtiyag
halinde giincellenir.



